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STATUTO

v

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI

Art., 1

Cogtituzione - Denominazione - Sede

E! costituita la "CONFAGRICOLTURA DI ROMA - UNIONE PROVINCIALE

AGRICOLTORI", con sede in Roma, Lungotevere dei Mellini n. 44,

come asgociazione non riconosciuta senza fine di lucro.

Esga concorre a cosgtituire la Confederazione Generale dell'A-

gricoltura Italiana a norma dell'art. 3 delleo 8tatuto della

Confederazione stessa.

Essa inoltre concorre a cogtituire la Federazione Regionale

degll Agricoltori del Lazio a norma dell'art. 25 del predetto

Statuto confederale.

L'Asgocliazione rappresenta e tutela gli interessi generali e

particolari degli imprenditori agricoli inguadrati nelle Oxrga-

nizzazioni che ne fanno parte, conduttori in economia, in for-

me associate e coltivatori divetti, singoli o associati, che

producono, trasformano e commercializzano i prodotti agricoli,

nonché le loro associazioni dei produttori, cooperative, so-

cietd ed altre forme associative.

A tal fine si propone:

a} di tutelare gll 1ntere551 e la professionalitd della 1mpre—




sa agricela in ogni sua forma, nonché della proprietd e della

conduzione agricola della provincia, rappresentandole nei con-

fronti di qualsiasi autoritd, amministrazione ed ente pubblico

o privato, nonché& di qualsiasi altra organizzazione economica

e sindacale.

Per ltassolvimento di tali compiti, essa provvede a studiare i

problemi sindacali, tecnici ed economici di interesse partico-

lare per 1'agricoltura della provincia, ad elaborare i criteri

ed a tracciare le direttive generali alle quali dovranno atte-

nersi i singoli Sindacati d4i categoria e le gingole Sezioni di

Prodotto;

b) di coordinare 1l'attivitd dei Sindacati di Categoria in essa

inquadrati, onde realizzare la massima unitd di indirizzo nel-

la trattazione e nella definizione di questioni di carattere

generale.

Bgli scopi suddetti, anche in relazione a quanto previsto dal-

1'art.2, comma secondo dello Statuto confederale, ogni propo-

sta di contratto o di accordo collettivo che i Sindacati in-

quadrati intendono stipulare o di cui essi vengono rvichiesti,

gard sottoposta all'autorizzazlione dell'associazione cui spet-

ta di impartire le direttive che dovranno essere segulte e di

rigervarsi eventualmente la ratifica dei contratti e degli ac-

cordi medesimi ai fini della loro validita.

W B! attribuita all’associazione la stipulazione del contratti e

)
Epgli accordi collettivi che riguardino interessi di carattere




comune ad alcuni o a tutti i Sindacati provinciali di Catego-

ria costituiti presso 1l'associazione.

%

Ogni contratto ed accordo collettivo stipulato dall'associa-

zione o dai Sindacati provinciali di Categoria costituiti

presso l'associazione deve essere trasmesso alla Confederazio-

ne Generale dell'Agricoltura Italiana perché agli effetti del-

la sua validitd lo ratifichi.

Del pari 1l'associazione deve ottenere la preventiva autorizza-

zione da parte della Confederazione per iniziare trattative

dirette alla stipulazione di contratti o accordi collettivi.

Essa &. tenuta inoltre a rendere operanti, in collaborazione

con i Sindacati di categoria interessati, contratti integrati-

vi di gquelli Wazionali che la Confederazione ha facoltid di

stipulare, d'intesa con le Federazioni Nazionali di categoria,

gualora nella provincia non sia stato all'uopo provveduto en-

tro i termini di tempo prestabiliti;

¢) di stimolare l'incremento ed il miglioramento della produ-

zione agricola, nonché di promuovere e coordinare tutte le

forme di attivitd intese alla difesa economica della produzio-

ne agricola della provincia, curando la costituzione o l'ade-

sione @i Organizzazioni ed Enti adeguati allo scopo. Per il

conseguimento di tali attiviti le singole Sezioni di Prodotto

possono anche, in relazione agli scopi e alle direttive confe-

derali, studiare e proporre all'associazione eventuali accordi

con Organizzazioni e con Enti economici, interessati ai vari




G1li accordi devono essere gottoposti, agli effetti della loro

validitd, alla ratifica della Confederazione;

d) di provvedere alla nomina e promuovere 1l'intervento deid

propri rappresentanti o delegati in tutti guegli enti, organi-

smi, istituzioni o commiszslioni in cul una rappresentanza degli

agricoltori sia prevista, richiesta ed cpportuna per 1 fini d4i

cul alla lettera a);

e} di promuovere, coordinare e rappresentare tutte le forme di

attivitd e di servizi intese ad assistere e potenziare le im-

prese agricole, nella loro gestione, nelle attivitd di produ-

zione, trasformazione e commercializzazione, in quelle ad esse

connesse, anche in funzione della tutela e della valorizzazio-

ne del territorio e dell'ambiente ed in quant'altro ritenga

utile alle stesse ed all'intero gettore agricolo;

£) di provvedere alla difesa ed alla valorizzazione delle pro-

duzioni agricole, assumendo ogni iniziativa adeguata allo sco-

po; in particolare di promuovere, coordinare ed assistere

l'organizzazione economica dei produttori in associazioni dei

produttori, cooperative ed altre forme associative, promuovere

Jo partecipare in assistenza a contratti interprofessionali e

ad accordi, anche economici, con enti, associazioni o soggetti

operanti nel gettore agro-alimentare;

g} di promuovere e favorire ogni iniziativa, anche in attua-
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1i, concernente l'istruzione e 1'aggiornamento professionale

ad ogni livello e grado, l'assistenza tecnica, l'attivita di

centri studi e di laboratori sperimentali, l'organizzazione di

mostre e flere campionarie di prodotti agricoli;

h) 4di promuovere il miglioramento delle condizioni sociali ed

economiche dei soggetti di cui al precedente primo comma del

presente articolo nonché del personale lorxo dipendente, curan-

do e tutelando i loro bisogni ed interessi, anche in attuazio-

ne delle iniziative assunte dalla Confederazione sul piano

previdenziale e pensionistico direttamente e tramite 1'Ente di

Patronato;

i} di promuovere e curare i rapporti con le altre organizza-

zioni imprenditoriali, agricole ed extragricole, operando per

lo sviluppo complessivo dell'imprenditoria provinciale;

1) di organizzare e far funzionare tutti guei servizi che pos-

sanoc agevolare il compito degli agricoltori, al fine di pre-

stare ad essi tutta l'assistenza richiesta, anche per guanto

riguarda la propaganda e la informazione attraverso la stampa

ed altri mezzi di divulgazione;

m) di promuovere e facilitare lo studioc e la risoluzione di

tutti i problemi che interessano 1'agricoltura provinciale

gotto l'aspetto tecnico ed economico, e di promuovere e curare

jniziative di carattere assistenziale e culturale tendenti al-

la elevagione delle condizioni di lavero e di vita dei lavora—




Art., 2 - Bis

Realizzazione degli acopi

Per gli scopl sopra enunciati, l'associazione si propone:

1) di coordinare. la propria attivitd con quella delle altre

asgociazioni della regione per il tramite della Federazione

Regionale, onde consequire la necessaria unitd 4i indirizzo

per la trattazione e la definizicne di problemi di carattere

regionale in armonia con gli scopi previsti dal preésente sata-

tuto;

2} di attenersi ed uniformarsi strettamente alle deliberazioni

ed alle direttive degli organi statutari della Confederazione

Generale dell’Agricoltura Italiana e della Federazione Regio-

nale.

TITOLO IT

DEGLE ASSCCIATI E DEI LORO OBBLIGHI E CONTRIBUTT

Art., 3

Agaociati

Posgono aderire all'associazione tutti i soggetti, persone fi-

siche e giuridiche, che svolgano attivita agricola oppure ab-

biano scopi e gualifica per poter essere inguadrati nei Sinda-

cati di categoria e nelle Sezioni di Prodotto che costituisco-

no l'associazione di cui al titolo IV del presente statuto.

Fanno parte dell'associazione la Sezione Provinciale dell'As-

R
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D, gociazione Nazionale Giovani Agricoltori ed il Sindacato Pro-

‘{%inciale Pensionati della Confagricoltura.




Possono aderire all'Associazione le Associazioni, gli Enti, le

Organizzazioni e le Societd che abbiano scopi che si armoniz-

zino con quelli dell'associazione, svolgano attivitd e si pro-

pongano fini inerenti alla tutela, alla difesa ed alltincre-

mento dell'agricoltura e della produzione agricela in genere.

f'attivitd dei Sindacati provinciali di categoria e delle Se-

zioni che fanno capo alle rispettive Federazioni ed Associa-

zioni Nazionali, nonché quella delle Sezioni di Prodotto pro-

vinciali che fanno capo alle rispettive Federazioni di Prodot-

to Nazionali, si svolge esclusivamente nell'ambito dell'Asso-

ciazione, attraversoc i suci uffici e servizi.

Art. 4

Iy

Anvmissione

I soggetti che intendono aderire all'associazione in gqualita

di soci devone presentare domanda alla Presidenza dell'asso-

ciazione stessa, con la indicazione del titolo di proprietd o

di godimento dell'azienda o del fondo, le forme e le modalita

di conduzione e di gestione, gli indirizzi produttivi in atto,

la qualifica professionale.

Nel caso di domanda presentata da una persona gluridieca, oltre

che dai dati presentati nel precedente comma, la domanda deve

egssere corredata anche dalltatto costitutivo, dallo statuto e

dall'eventuale regolamento.

Le Associazioni, gli Enti, le Organizzazioni e le societd di

cui all'art. 3, comma terzo del presente statuto, dovranno




presgentare, oltre alla domanda, copia del rispettivo statuto.

Sull fammissione e sull'assegnazione ai gingoli Sindacati di

categoria ed alle singole Sezioni di Prodottc delibera il Co-

mitato di Presidenza dell'associazione. Qualora 1l socio, per

l'esercizio della propria attivitd agricela, appartenga con-

temporaneamente a diverse categorie e settori produttivi, avra

diritto di essere iscritto ali corrispondenti Sindacati e Se-

Contro la deliberazione del Comitato di Presidenza, in caso di

mancato accoglimento della domanda di ammissione o in merito

all'assegnazione ad un Sindacato o ad una Sezione che 1'inte-

ressato ritenga non conforme all'attivitd da lui svolta, é am-

messgo ricorso, entro 15 gliorni-dalla notifica della delibera-

zione stessa, al Consiglic Direttivo dell’associazione, 11

gquale dovrd decidere nella prima riunione succesgiva alla pre-

sentazione del ricorso.

Il socic ammesso verserda una quota di iscrizione a fondo per-

duto e comunque non ripetibile; la misura di tale quota wverrd

determinata ogni anno dall'Assemblea Generale, su proposta del

Consiglic Direttivo dell'assocliazione.

Art. 5

Obblighi dei soci

L'appartenenza all'associazione comporta 1l'obbligo per 1 soci

di osservare il .presente statuto e di uniformarsi strettamente

\

iéle deliberazioni ed alle direttive dell'associazione, nonché
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di versare i contributi di cul al successivo art. 6.

L'impegno assgociativo dura tre amni ed & tacitamente rinnovato

per un ulteriore periodo triennale, ge, entro i sei mesi prima

della scadenza del suc impegno, 1l'interessato non ne da di-

sdetta con lettera raccomandata.

B' fatto espresso divieto ai soci di modificare le condizicni,

i contratti di lavoro in vigore e gli altri accordi collettivi

nazionali sottoscritti dalla Confederazione, ovvero regionali

o provinciali, sottoscritti rispettivamente dalla Federazione

Regionale e dall'Associazione.

Ogni accordo del genere sarid considerato nullo e di nessun ef-

fetto, ed il socio che deroghi all'obbligo di cui al preceden-

te comma e persista in tale linea di condotta sard passibile

di esclusione dall'associazione stessa, con decisione del Con-

giglico Direttivo, motivata e comunicata ai sensi dell'art. 7,

comma secondo, del presente statuto.

Eguale provvedimento potrd essere preso anche a carico del so-

cio che manchi gravemente alla necessaria disciplina nei con-

fronti dell‘t*associazione.

Art. 6

Contributi

I soei si impegnano a corrispondere all'associazione il con-

tributo associativo annuale, nonché le ulteriori contribuzioni

deliberate dall'Assemblea Generale.

E' facoltd dell'associazione far valere 1 suci diritti per la




rigcossione dei suddetti contributi sulla base delle disposi-

zionli di legge.

I contributi e 1 relativi termini di pagamento sono fissati

ogni anno dall'Assemblea Generale sulla base del bilancio ap-

provato dall'Agsemblea stessa.

f 8indacati provinciali di categoria e le Sezioni provinciali

di Prodotto potranno richiedere all'associazione specifiche

contribuzioni per far fronte ad esigenze particolari.

L'esazione dei contributi deve avvenire con le modalita previ-

ste dagli organi dell'associazione,

In caso di ritardato pagamento dei contributi, sono dovuti gli

interessi di mora nella misura legale fino al giorno dell'ef-

fettivo versamento.

Il mancato versamento del contributo associative annuale nei

termini fissati comporta, nei’ confronti del socio moroso, la

gospensione del diritto all'assistenza dell'associazione ed

[

alla partecipazione alla sua attivita.

loss- ¢

I .contributi associativi sono intrasmissibili, ad eccezione

del caso di morte e non sono rivalutabili.

Axk. 7

Perdita della gqualitd di socio

La gqualitd di socio si perde:

a) per la perdita totale del possesso o della proprietd dei

terreni o, nel caso di Enti ed Organizzazioni, per lo sciogli-

;y%mnto dei medesimi;




b) per recesso del socio allo scadere del termine triennale

previsto dal secondo comma dell'art. 5 del presente Statuto,

da comunicarsi nei termini e con le forme previste da tale di-

sposizione;

¢) per esclusione dovuta a gravi inadempienze agli obblighi

previsti dal presente Statuto o ad atti di grave indisciplina;

d) per decadenza derivante dal mancato versamento per due an-

nualitd del contributo associativo di cui all'art. 6 del pre-

gsente Statuto nei termini previsti dal terzo comma di tale ar-

ticolo.

L'esclusione del socio dovrd essere stabilita, con delibera-

zione motivata, dal Comnsiglio Direttivo, con la presenza di

almeno la metd dei suoi componenti e con il voto di almeno tre

quarti dei membri presenti, e comunicata in forma scritta al-

ltinteressato entro quindicli giorni dallfemanazione del prov-

vedimento. Contro tale deliberazione & ammesso ricorso al Col-

legio dei Probiviri entro trenta giorni dalla notifica della

medesima. Il ricorso non sospende la esecutorietd del provve-

dimento. Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono defini-

tive,

In occasione di ogni riunione del Consiglio birettivo il Di-

rettore comunica al Consiglio stesso i casli di perdita della

qualitd di socio di cui alle lettere a), b) e d) del primo

comma del presente articolo.

11 Consiglio Direttivo, una volta verificati i relativi pre-




{supposti, ne prende atto,

L'impegnc del versamento dei. contributi associativi cessa a

partire dalltanno successgsivo a quello in cui si & verificata

la perdita della qualitd di socio.

Le norme di cul sopra si applicanc anche neil confronti dei so-

cl di cui al terzo comma dell'art. 3 del presente Statuto.

Art.8

Obblighi dell'associazione verso la. Confederazione Generale

.dell'Agricoltura Italiana e la Federaziona Regionale

L'appartenenza alla Confederazione comporta 1'obbligo di:

- adottare statuti conformi allo statutoc ed al regolamento

confederale;

- oggervare lo statuto ed il regolamento confederals;

-.uniformargi alle deliberazioni ed alle direttive generali

della Confederazione;

- adottare i1 logo della Confederazione e riportarlo all'inte-

stazione della corrispondenza e dei propri atti ;

- provvedere al pagamento del contributo associativo annuale

imputato dal deliberato degli organi confederali ed assicurare

l'acquisizicne di tutta la documentazione necessaria per con-

sentire la riscossione deil contributi sindacali previsti da

norme di legge ovvero dall'autonomia collettiva o da accordi

sindacali.

Allo scopo di realizzare il maggior grado di coordinamento ed
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a fornire notizie periodiche sulla situazione organizzativa ed

amministrativa alla Confederazione, la quale potrd provvedere

agli accertamenti neceasari in caso di inadempienza o di si-

tuazione di particolare gravitd e carenza.

Allorché 1'associazione debba decidere su argomenti che inve-

stono le direttive generali della Confederazione o che comun-

que possano interessare altre associazioni o categorie ingua-

drate e recare a queste pregiudizio, l'associazione predetta &

tenuta a darne tempestiva notizia alla Presidenza confederale,

la quale provvederd ad impartire le opportune direttive.

Almeno una volta all'anno, 1l'associazione indice un'Assemblea

generale alla guale dovrd essere invitato il Presidente confe-

derale, che potri farsi rappresentare da un suo delegato.

L'agsociazione & altresi tenuta ad uniformarsi alle delibera-

zioni ed alle direttive degli organi statutari delle Federa-

zioni Regionali ed a corrisgpondere il proprio contributo nella

misura necessaria a provvedere alle spese di funzionamento

della Federazione medesima. In caso di mancato adempimento a

tale obbligc la Confederazione potrd provvedere in via diretta

avvalendosi dei crediti wvantati dalltassociazione nei suoi

confronti.

Axt. 9

Inosservanza degli obblighi dell'associazione

Nei casi di inosservanza degli obblighi derivanti dallo statu-

to confederale, il Presidente confederale propone la convoca-




zione di.un'Assemblea straordinaria dell*associazione, perché

esamini gli addebiti ad essa mossil. Tale Assemblea sard pre-

sieduta dal Presidente confederale o da uno dei Vice Presiden-

ti.

Nei cagi di inosservanza degli obblighi statutari e delle di-

rettive confederali, il Comitato Direttivo della Confagricol-

tura, su proposta del Presidente, ha facoltd di decidere neil

confronti dell'associazione:

a) la sospensione dalle prestazioni istituzionali o comungue

dall'assistenza della Confederazione o della Federazione Re-

gionale;

b) la sospensione del diritto di voto negli organi confederali

e della Federazione Regionale;

e} la proposta all'Assemblea confederale di deliberare 1l'e-

spulsione dalla Confederazione.

Qualora nell‘*assocliazione sgi verifichino disfunzioni o carenze

anche relativamente ad obblighi statutari, oppure d4i queste

gla investita la Confederazione, 11 Presidente confederale, su

delibera della Giunta Esecutiva, .pud nominare un ispettore il

guale, senza sostitulrsi agli organi direttivi dell'associa-

Qualora si verifichino situazioni particolarmente gravi o pe-

aricolose carenze nell'attivitd dell’associazione, il Presiden-




te confederale, su delibera del Comitato Direttivo, nomina un

Commissario il quale, senza assunzione di responsabilita alcu-

na di ordine economico o patrimoniale per quanto attiene alle

situazioni pregresse ed alle spese normali di funzionamento

dell'associazione nel periodo commissariale, sogstituira tempo-

raneamente gli Organi direttivi fino alla convocazione del-

1'Assemblea per il ripristino della situazione ordinaria entro

sei mesi, salvo proroga da autorizzarsi dalla Giunta Esecutiva

confederale su richiesta motivata.

Nei casi di cui al comma precedente il Comitato Direttivo con-

ferale ha facoltd di decidere anche la sospensione del diritto

di voto negli organi confederali e nella Federazione Regiona-

le.

Al Comitato Direttivo confederale sono riconosciuti i poteri

di intermediazione - ed all'occorrenza di arbitrato ed inter-

vento - nei confronti dell‘'associazione. Contro le decisioni

del Comitato Direttivo & ammesso ricorso al Collegio del Pro-

biviri confederale.

Nei casi di- inadempienza degli obblighi dell'associazione nei

confronti della Federazione Regionale, il consiglio Direttivo

della medesima, su proposta del Presidente, in ragione della

gravitid e della persistenza dell'inadempienza, pud deliberare

nei confronti dell'associazione:

1)} 1la richiesta alla Confederazione di effettuare una ispezio-

ne, a norma dell'art. 6 dello statuto confederale;




2) la sospensione dell'assistenza prestata dalla Federazione

Regionale;

3} la richiesta alla Confederazione di socspensione delle pre-

stazioni istituzionali ed eventualmente la .sospensione del di-

ritto di voto negli organi confederali, a norma dell'art.6 del

suddetto statuto;

4) la richiesta alla Confederazione di espulsione, a norma de-

gli artt., 6 e 8 dellio statuto confederale.

Art., 10

Elettorato passivo

Possono essere eletti negli organi dell'associazione solo co-

loro c¢he risultanc in regola col pagamento dei contributi di

cui all'art., 6 del presente Statuto e che, se in possesso dei

requigiti previeti, abbianco regolarmente rilasciato delega al-

1'T.N.P.5. in favore della Confagricoltura, come previsto ai

fini della rappresentativita.

Litincarico di Presidente di

Unione Provinciale Agricoltori non pud essere ricoperto per

pid di. due .mandati consecutivi e non & compatibile con gqual-

siasi carica in partiti pelitici e con i1 mandato parlamentare

europeo, nazidnale e regionale.

Art. 11

LiAssociagione perde la qualitd di associato:

7+8a) per lo scioglimento dell'asscciazione;




b} per recesso;

¢} per espulsione da parte della Confederazione a norma dello

statuto confederale.

In presenza delle condizioni di cui sopra & in facolta della

Confederazione di promuovere la costituzione di altra corri-

gpondente organizzazione Provinciale o interprovinciale per

gli scopil di cul al presente Statuto.

TITOLO IIT

ORGANL DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 12

Organi dell!'Associazione

{8ono organi dell'associazione:

a) ltAssemblea Generale;

b) il Comsiglio Direttivo;

¢} 11 Comitato di Presidenza;

d) il Presidente;

e) il Collegio deil Revigori dei Conti;

£f) il Collegio dei Probiviri.

I componenti degli organi dell'associazione, escluso il Colle-

gio dei Revisori dei Conti, devono essere soci dell'associa-

zione stessa.

Per le Assemblee che comportano investimenti di capitali o mo-

difiche dello statuto dovrd essere nominato segretario un No-

taio.

Art. 13




Asgsemblea Generale

L'Asgemblea Generale dell'associazione & costituita da tutti i

soci iscritti ad essa ed in regola col pagamento dei contribu-

ti di cui all'art. 6 del presente statuto e che, se in posses-

so del regquisitil previsti, abbiano regolarmente rilasciato de-

lega all'I.N.P.S. in favore della Confagricoltura ail fini del-

TP

la rappresentativita.

All'assemblea partecipano anche i delegati delle Associazioni,

degli Enti, delle Organizzazionl e delie Societd di cui al

terzo comma dell'art. 3 del presente statuto nel numero stabi-

iito dai rispettivi accordi, con voto consultivo.

I componenti dell'assemblea potranno farsi sostituire, in caso

di impedimento, da un altro socio avente diritto a partecipare

all'assemblea, designato con delega scritta.

Le deleghe, per esgere valide, dovranno essere depositate

pressd gli Uffici dell'associazione almenc un giorno prima di

quello fissato per 1'assemblea e autenticate dal Direttore.

Ad una stessa persona non possono essere affidate pid di due

deleghe.

~ Art., 14

_Adunanze dall'Aggemblea

L'Asgemblea Generale si riunisce, in via ordinaria, su delibe-

razione del Consiglic Direttivo, una volta all'anno, non oltre

“ 1il 31 marzo; in via straordinaria, per iniziativa del Presi-

ol

”fdfnterin caso di necessitd, o su deliberazione del Consiglio




Direttivo o del Comitato di Presidenza o del Collegio dei Re-

visori dei Conti o a richiesta di due Sindacati di categoria o

quattro Sezioni di Prodotto.

Se due Sindacati di categoria o quattro Sezioni di Prodotto

chiedons che sgia convocata 1'Assemblea, 1la convocazione del-

11Assemblea stessa dovrd aver luogo entro due mesi dalla data

della richiesta.

I,'Assenblea Generale pud anche essere convocata, sempre in via

straordinaria, per iniziativa del Collegio dei Revigsori deil

Conti.

Chi chiede la convocazione dell'Assemblea & tenuto a precisare

gli argomenti da portare in discussione.

]

211 'Assemblea Generale ordinaria & invitato il Presidente con-

federale, il quale pud farsi rappresentare da un suo delegato.

Art, 15

Convocazione dell'assenblea

L'Aagsemblea Cenerale & convocata a cura della Presidenza, me-

diante avviso postale spedito ai componenti di essa almeno 15

giorni prima della data dell'adunanza e ‘mediante annuncioc sul-

1'organc di stampa dell'Associazione o su altro giornale loca-

le, pubblicati prima della data dell'adunanza. Tutte le comu-

nicazioni devono contenere 1'indicazione del luogo della riu-

Inione, del giorno e delltora fissate per la prima e per la se-

conda convocazione, nonché l'ordine del giorno dell'Assemblea.

Tn caso di particolare urgenza, il termine di ecui sopra potra




essere ridotto ad otto giorni.

Art, 16

Cogtituzione dell'Asgsemblea

.

L'Assemblea Generale & validamente costituita in prima convo-

cazione se il numero degli intervenuti rappresenta la maggio-

ranza dei. suoi componenti; in seconda convocazione, la quale

pud aver luogo anche un‘ora dopo la prima, qualungue sia il

numero dei presenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti; in caso di

paritd, decide il voto del Presidente. Non si tiene conto de-

gli astenuti.

Le modalitd della votazione sono stabilite di wvolta in volta

dall'Assemblea, salvo per le nomine di persone, che hanno luo-

go. per scrutinio segreto, a meno che l!'Assemblea medesima non

decida all'unanimitd di provvedervi diversamente.

In caso di votazione a scrutinio segreto 1l'Assemblea provvede-

rd a nominare i componenti del seggio elettorale compostce da

un Presidente e due o pild scrutatori.

Le candidature di pergone per le cariche elettive di competen-

za dell’Assemblea.possono essere presentate. anche nella sede

assembleare sgtessa, salvo diverse dispogizioni previste da un

eventuale regolamento elettorale.

Art. 17

Presidente -~ Segretario dell'Assemblea - Verbale




zione. In caso di sua assenza o impedimento, 'salvo che 1l'As-

semblea non decida di .eleggere nel suo seno altro Presidente,

si applica quanto previsto dall'ultimo comma dell'art. 24 del

presente Statuto.

Segretario dell'Assemblea & il Direttore dell'Associazione o,

nei casi previsti, il Notaio. In caso di impedimento del Di-

rettore dell'Associazione 1l'assemblea nomina a Segretario uno

del soci.

Tnoltre 1'Assemblea nomina, se & necessario, gli scrutatori da

scegliersi anche al di fuori deil propri componenti.

Le deliberazioni dell'Assemblea sonc fatte risultare da verba-

le sottoscritto dal Presidente, dal Segretario e dagli scruta-

tori.

Copia delle deliberazioni adottate dovrd essere inviata, entro

30 giorni, alla Confederazione Cenerale dell'Agricoltura Ita-

liana.

Art. 18

Attribuzioni dell'Assemblea

Sono di competenza dell’'Assemblea:

1) 1'elezione dei- componenti il Consiglio Direttivo di cui al-

i'art. 19 lettera a) del presente Statuto;

2) l'elezione dei Probiviri;

] .

3) . la .determinazione delle direttive generalil dell'Attivita

dell'aAssociazione, nell'ambito ed in armonia con le direttive

confederali;




4) l1'approvazione, entro il 31 marzo di ciascun anno, del bi-

lancio preventivo e del rendiconto consuntivo;

5} le modifiche delio statuto, lo scioglimento dell'Associa-

zione e la nomina dei liquidatori;

6) la determinazione dei contributi che dovranno essere versa-

ti dail singoli soci dell'Associazione, a norma dell'art. 6 del

presente Statuto;

7} la determinazione, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4

del presente Statuto, della misura della quota di iscrizione

da versarsi da ciascun socio all'atto dell'ammissione;

8) la nomina del Revisori dei Conti e la determinazione del

loro emolumento;

9) la proposizione del ricorsi al Comitato Direttive confede-

rale avverso le determinazioni della Giunta Esecutiva confede-

rale concernenti la misura del contributo associative da wver-

sare alla Confederazione;

10} 1ltapprovazione di un eventuale regolamento elettorale,

Axrt., 19

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed & costitui-

to:

a) da cingue Consiglieri soci dellfAssociazione eletti dal-

l'aAssemblea Cenerale;

3

} dai Presidenti dei Sindacati Provinciali d4i Categoria co-

Loy e . , N
bEituiti presso l'Associazione e del $indacato Provinciale




della Proprietd Fondiaria;

¢) dai Presidenti di ciascuna Sezione di prodotto;

d) dai Presidenti della Sezione Provinciale dell'Associazione

Nazionale Giovani Agricoltori e del Sindacato Provinciale Pen-

sionati della Confagricoltura.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, presieduta

dal Consigliere pit anziano, nomina, nel proprio seno, il Pre-

sidente e i due Vice Presidenti dell'Associazione.

Alle sedute del Consiglio Direttivo partecipa, con voto con-

suntivo, il Collegio dei Revisori dei Comti, e un delegato per

ciascuna delle Associazioni, degli Enti, delle Organizzazioni

e delle Societd di cui al terzo comma dell'art. 3 del presente

Statuto, ove stabilito nei rispettivi accordi.

Axt., 20

Convocazione e adunanze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce almenc una volta ogni bime-

stre, ed in via straordinaria, quando lo ritenga opportuno il

Presidente o ne facciano richiesta due Sindacati di categoria

o due Sezioni di prodotto, precisando gli argomenti da porre

in discussione.

Il Consiglic Direttive & convocato dal Presidente o da chi ne

fa le veci, mediante invito contenente gli argomenti posti al-

ltordine del giorno da inviarsi almeno sette giorni prima del-

la data fissata per la riunione.

Le riunioni del Consiglic Direttivo sono valide con la presen-




za della metd pitt uno deil componenti.

Le deliberazioni sono valide se approvate dalla maggioranza

dei presenti. In caso di paritd dei voti prevale quello del

Presidente.

Segretario del Conslgllo Direttive & di noxrma il Direttore

dell'Associazione. In casc di suo impedimento o qualora il

Presidente lo ritenga opportuno, il Presidente stesso chiamera

a fungere da Segretario un membro del Consiglio o altro fun-

zionaric dell'Associazione.

In caso di urgenza, la convocazione pud essere fatta anche te-

legraficamente per il giorno seguente.

Art. 21

Attribuzioni del Comsiglio Direttivo

Spetta al Consiglio Direttivo:

1) eleggere tra 1 suol componenti, il Presidente, due Vice-

Pregidenti e gli altri tre componenti il Comitato di Presiden-

=a;

2) deliberare su tutte le questioni di carattere generale che

interessano lfagricoltura della provincia, seguendo le diret-

tive generali stabilite dall'Assemblea Generale;

3} studiare e coordinare proposte e problemi che interessanc

3

itagricoltura, le categorie e gli agricoltori associati;

4) . deliberare,  previa auvtorizzazione delle.Federazioni Nazio-

nali di categoria, su un diverso ordinamento dei Sindacati

| stessl nell'ambito dell*Asgsociazione;




5) approvare gli Statuti dei Sindacati Provinciall di catego-

ria, i Regolamenti delle Sezioni Provinciali di Prodotto e le

modifiche degli stessi;

6) convocare, in via ordinaria o in via gtraordinaria, 1l'As-

semblea GQenerale , al sensi dell'art. 14, comma terzo, del

presente Statuto;

7) approvare il bilancio preventivo ed il rendiconto . consunti-

ve dell'Associazione da presentare all‘Assemblea Generale, te-

nuto conto dei termini di cui all'art. 18, punto 4, del pre-

sente Statuto;

8) designare i componenti il Comitato di Presidenza di cui al-

1'art. 22 del presente Statuto;

9) conferire ai componenti il Comitato di Presidenza, su pro-

posta del Presidente, eventuali specifici incarichi di inte-

resse sindacale;

10) nel caso in cui si verifichi una carenza nella composizio-

ne del Consiglio Direttivo relativamente ai consiglieri di cui

alltart. 19 lettera a} del presente Statuto, subentra il primo

dei non eletti previa ratifica del Consiglio Direttivo medesi-

mo;

11) individuare i prodotti,- i settori di produzione o i setto-

ri economici di rilevanza agricola ambientale o territoriale,

per i guali istituire le Sezioni Provinciali di Prodotto;

1'assemblea della Federazione Regionale Agricoltori nonché gli




ulteriori- componenti 1l Comitato Direttivo della Federazione

Regionale  Agricoltorl eventualmente spettanti all'RAssociazio-

ne;

13) designare alla Federazione Regionale Agricoltori il rap-

presentante dell'Associazione al Comitato per i Problemi Orga-

nizzativi, al Comitato per i Problemi Sindacali, al Comitato

per i Problemi dell'Ambiente e del Territorio ed al Comitatc

per i Problemi delie aree economicamente gvantaggiate;

14) proporre all!Assemblea Generale i contributi che dovranno

essere vergsati dai singoli soci dell'Associazione, a norma

dell'art. 6 del presente Statuto;

15) proporre all'Asgemblea Generale : la misura della quota di

iscrizione da versarsi da eiascun socio all'atto dell!ammis-

sione, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 4 del presente

Statuto;

16) deliberare gli accordi con le Associazioni, gii Enti, le

Organizzazioni e le societda di cui al terzo comma dell'art. 3

del presente Statuto;

17} . deliberare l'esclusione del socioc al sensi del secondo

comma dell'art. 7 del presente Statuto;

18} deliberare sui ricorsi contemplati dal guinto comma del-

l'art. 4 del presente Statuto;

19) ‘approvare l'organico ed il regolamento del personale e dei

servizi, predisposti dal Comitato di Presidenza;

-“g%o) approvare, su proposta del Presidente, assunzioni, promo-

.




zioni e licenziamenti del personale direttivo;

21) ratificare le deliberazioni 41 propria competenza, adotta-

te in via d'urgenza dal Comitato di Presidenza o dal Presiden-

te;

22) dare il parere su tutte le materie ad esso sottoposte dal

Comitato di Presidenza ed attuare quanto altro sia ritenuto

utile per 1'adempimento degli scopi statutari.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono fatte risultare

dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art, 22

Comitato di Presidenza

71 Comitato di Presidenza & costituito dal Presidente, dai Vi-

ce Presidenti dell'Associazione e da tre componenti designati

nel proprio seno dal Consiglio Direttivo.

Art. 23

Attribuzioni del Comitato di Presidenza

Spetta al Comitato di Presidenza:

1) collaborare col Presidente nello svolgimento delle funzioni

a questi attribuite dal -presente. Statuto e nell'esecuzione

delle deliberazioni dell'Assemblea - Generale e del Consiglio

Direttivo;

2) curare l'espletamento di quelle attribuzioni e di quegli

incarichi che siano ad esso affidati dal Consiglio Direttivo;

3) deliberare sull'ammissione a socioc e sull'assegnazione ai

singoli Sindacati di Categoria ed alle singole Sezioni d4i Pro-




dotto, ai sensi del quarto comma dell'art. 4 del presente Sta-

tuto;

4} predigporre il bilancic preventive ed il rendiconto consun-

tive dell'Associazione da presentare per 1'approvazione al

Consiglio Direttivo;

5). determinare le modalitd per l'erogazione delle spese, per

gli investimenti di capitali e per la gestione economica e fi-

nanziaria dell'Associazione;

6) predisporre l'organico ed il regolamento del personale e

dei servizi, da presentare all'approvazione del Consiglio Di-

rettivo;

7} attuare quant'altro sia ritenuto utile per 1‘'adempimento

degli scopi statutari.

{Nei casi di urgenza il Comitato di Presidenza & autorizzato ad

assumere le Ffacoltd deliberanti attribuite al Consiglio Diret-

tivo, smalvo successiva ratifica da parte dello stesso alla sua

prima riunione,

JArt., 24

Presidente e Vice Presidenti

I1. Presidente ed i Vice Presidentl sono eletti dal Consiglio

Direttivo duranc in carica tre anni e non possono essere eleb-

secutivi.

ti per pili di due mandati con

I Vice Presidenti sonc in numero di due e debbono appartenere

a differenti Sindacati provinciali di categoria efo Sezioni

i\TéProvinciali di Prodotto.

'}

e
Ry
any
e
3

o




I1 Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza lega-

le dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di assenza o di impedimento, le sue attribuzioni sono

egsercitate dal Vice Presidente eletto col ~maggior numero di

voti, o, a paritd di voti, dal pid anziano di eta.

Art. 25

Attribuzioni del Presidente

Spetta al Presidente:

1) eseguire le deliberazioni dell'Assemblea Generale e del

Consiglioc Direttivo;

2) adottate i provvedimenti occorrenti per lo svolgimento del-

1tattivitid dell'Associazione;

3) provvedere alle assunzioni, alle promozioni ed ai licenzia-

menti del personale, fatta eccezione di quello direttivo;

4) proporre al Consiglio Direttivo assunzioni, promozioni e

licenziamenti del personale direttivo;

5) partecipare all'Assemblea Generale della Confederazione Ge-

nerale dell'Agricoltura Italiana, giusto 1l'art. 10 lettera e)

dello Statuto confederale;

6) partecipare al Consiglio Direttivo della Federazione Regio-

nale;

7) compiere, nell'ambito dei suoi poteri, ogni altra incomben-

za non prevista dal presente articolo.

In caso di urgenza, i)l Presidente pud esercitare, salvo rati-

fica, i poteri del Comitato di Presidenza o del Consiglio Di-




rettivo,

Art. 26

Pragidente Onorario

I1 Presidente Onorariec, eventualmente eletto dalltAssemblea

fra persone che abbiano rego eccezionali e segnalati servizi

alla Organizzazione, fa parte di diritto di tutti gli Organi

dell'Associazione.

Ltincarico di Presidente Onorario non & compatibile con gqual-

slagi carica in partiti politici e con il mandato parlamentare

europeo, nazionale e regionale.

Art. 27

Revisore dei Conti

L'Asgsemblea CGenerale nomina, anche fuori del proprio seno, un

jCollegio dei Revisori dei Conti, composto di tre membri effet-

tivi e tre supplenti, che durano in carica tre anni e sono

1 I

rieleggibili.

Essa designa altresi il Presidente del Colleglo stesso.

E' compito dei Revisori dei Conti: controllare le registrazio-

ni contabili; wvigilare sull'osservanza delle leggi, dello Sta-

tuto. e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e dall'As-

gemblea Generale; esaminare il rendiconto annuale ed accertar-

scritture e del :documenti . giustificativi; compilare la rela-

i 2eiF 'T:J?l]"?"pﬁ\

zione che accompagna il bilancio per ltapprovazione dell'As-

gsemblea; accertare almeno ogni trimestre, la consistenza di




cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta del-

1'Associazione; intervenire, con voto consultivo, alle adunan-

ze dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo; convocare, ai

sensi dell'art. 14, comma terzo, del presente Statuto, in via

straordinaria, 1'Assemblea del soci, qualora lo ritenga urgen-

te e necessario.

Axrt. 28

Collegio dei Probiviri

I,'Assemblea Generale dell'Associazione nomina un Collegio di

tre Probiviri i quali durano in carica tre anni e non possono

essere eletti per pit di due mandati consecutivi.

L'appartenenza al Collegio del Probivirl non & compatibile con

ogni altra carica nell'ambito dell'Associazione.

Al Collegio dei Probiviri possono essere sottoposte tutte le

questioni che riguardano la interpretazione e 1l'applicazione

del presente statuto e che non siano riservate ad altri organi

dell'Associazione.

Ad esso possono essere deferiti altresl i cagi di dissenso e

di contrasto, di qualsiasi specie, che dovessero sorgere tra

le Organizzazioni aderenti alltAssoclazione.

Al Collegio dei Probiviri & demandato l'esame e la delibera-

zione sui ricorsi @i cul all'art. 7 del presente Statuto non-

ché decidere sulle eventuali vertenze che dovessero sorgere

tra Sindacati di categoria e l'Associazione o tra diversi Sin-

dacati di categoria, di cui al successivo art. 31, sesto e




settimo comma.

Arkt. 29

Delegati comunali ed intercomunali

Nei singolil comuni ove ¢id gi renda opportuno in considerazio-

ne deila esistenza di un adequato numero dei soci, 1'Associa-

zione avrd uno o pit delegati comunali, proporzionati al nume-

ro dei soci e rappresentati dalle categorie operanti nella zo-

na ed associate, ail quali fard riferimento per le questioni

interessanti i comuni di competenza,

La nomina di detti Delegati spetta ai soci dell'Associazione

che svolgano la loro attivitd agricola nel territorio interes-

sato e che siano in regola con il pagamento del contributo as-

sociativo.

Qualeora in pid Comuni coatermini esista un numero di soci di

scarsa consistenza, essi, riuniti in Assemblea, faranno luogo

alla nomina di Delegati intercomunali, ai guali 1'Associazione

fard capo per le guestioni interessanti i Comuni collegati.

I Delegati comunali ed intercomunali durano in carica tre anni

e non. posscono essere elettl per pidl di due mandati consecuti-

vi,

Art. 30

Direzione e Pergonale dell!'Associazicne

Ltattivitd dell'Associazione si esplica in base ad un regola-

mento e ad un organico approvati dal Consiglio Direttivo.

Il Direttore dellfAssociazione:




a) sovraintende a tutti i Servizi ed Uffici dell''Associazicne,

ne regola l'attivitd ed & di diritto Capo del Personale;

b) applica le deliberazioni dJdegli Organi dell'Associazione,

studia e propone al Presidente le soluzioni ed i provvedimenti

che ritiene utili al conseguimento degli scopi statutari;

¢} partecipa con voto consultivo a tutte le riunioni degli Or-

.Jgani dell’Associazione, & Segretario di diritto dei medesiml e

firma, unitamente al Presidente, i relativi verbali;

d} partecipa, con voto congultivo, alle riunioni del Consiglio

Direttivo della Federazione Regionale;

e) propone al Presidente le assunzioni, le promozioni ed i 1i-

cenziamenti del personale;

£) firma, nell'ambito delle sue facoltd, tutti gli atti, con-

trattl, documenti dell'BAssociazione, in egsecuzione delle deci-

sioni e delle direttive degli Organi competenti.

TITOLO IV

SINDACATI PROVINCIALI DI CATEGORIA

E SEZIONI DI PRODOTTO PROVINCIALE

Art. 31

gindacati Provinciali di Categoria

L'Associazione ha la rappresentanza dei propri associati nei

confronti delle autoritd di governo, delle amministrazioni lo-

cali-e delle altre associazioni professionali,

LiAgssociazione gi articola attraverso i seguenti Sindacati di

Categoria:




1} 8indacato Provinciale dei Proprietari Conduttori in Econo-

mia che inguadra i proprietari condutteri in economia;

2} Sindacato Provinciale degli Affittuari Conduttori in Econo-

mia che inguadra gli affittuari conduttori in economia;

3} ¢Sindacato Provinciale dell'Impresa Familiare Coltivatrice

che inguadra.i diretti coltivatori a qualsiasi titolo;

4} Sindacato Provineciale delle Forme Associative che inquadra

i concedenti di beni a conduzione associata o gestiti in forma

socletaria.

Inoltre il Sindacato Provinciale della Proprietd Fondiaria in-

guadra i proprietari con beni affittati.

I Sindacati Provinciali di Categoria hanno la rappresentanza

degli interessi delle singole categorie professionali in armo-

Inia e nel rispetto delle direttive e dell‘'azione dell'associa-

zione,

Qualsiasi diniziativa sindacale riguardante singocle categorie

professionali pud essere presa dai rispettivi Sindacati Pro-

vinciali previa autorizzazione dell'associazione.

I Sindacati Provinciali costituiscono, con i sindacati della

stessa categoria professionale delle altre. province, le fede-

razioni nazionali . di categoria previste dali'art. 24 del vi-

gente statuto confederale.

E' ‘in facoltd del -8indacato .Provinciale di ricorrere al Colle-

rn

“Thute non conformi agli interessi della categoria rappresenta-
¥ g N




ta.

] ] o

Il Collegic dei Probiviri & altresi competente a deciderxe de-

gli eventuali contrasti tra eingoli Sindacati Provinciali di

categoria.

Art. 32

Sindacati Pxovinciali di categoria

Ogni Sindacato Provinciale cogtituente 1'Agsociazione deve

predisporre un proprio Statuto che preveda, fra l'altro, i

propri organi direttivi e le rispettive competen:ze.

Lo Statuto di ogni singolo Sindacato deve essere adattato allo

Statuto dell'associazione ed a quello della Federazione Nazio-

nale di categoria.

Lo Statuto deliberato dall'assemblea degli associati del Sin-

dacato entra in vigore solo dopo l'approvazione da parte del

Consiglio Direttivo dell'associazione.

Art, 33

Organi dell'attivitd economica

Al fine di realizzare una organica e specifica funzione di

promozione, di assistenza e di rappresentanza nel campo del-

ltattivitd tecnica ed economica, relativamente ai singoli pro-

dotti, 1'associazione si articola 'in Sezioni di Prodotto.

Esse inquadrano in sede sindacale le categorie imprenditoriali

secondo le produzioni-rappresentate e svolgono la loro attivi-

td in base a proprl regolamenti rispettivamente approvati dal

Consiglio Direttivo dell‘*associazione e ratificati dalla cor-




rispondente Federazione Wazionale di Prodotto.

Art. 34

Sezioni di Prodotto Provincilalil

Le SBezioni di Prodotto Provinciali, di cuil all'art. 3 del pre-

gente Statuto, inquadrano i socl in relazione alle produzioni

rappresentate per i settori d'interesse,

Sulla base di un proprio regolamento, 1 soci di ciascuna Se-

zione Provinciale di Prodotto eleggono il Presidente ed uno o

pild Vice Presidenti.

Non potramno comungue essere eletti alla Presidenza o alla Vi-

ce Presidenza i soci che, relativamente al singolo prodotto,

non abbiano un prevalente interesse produttivo.

|I Presidenti delle Sezioni Provinciali di Prodotto fanno parte

dell'Assemblea Generale dell!Associazione e sono membri di di-

ritto del Consiglic Pirettivo della stessa.

Le Sezioni Provinciali di Prodotto concorrono per i singoli

prodotti di interesse e di rilevanza regionale a formare le

Sezioni Regionali di Prodotto.

I Presidenti delle. Sezioni Provinciall sono  componenti del-

1l'Assemblea della Federazione regionale e, secondo le procedu-

fanno parte del Consiglio Direttivo della medesima.

A ciascun .componente le Sezioni di. Prodotto Provinciali & at-

tribuito un voto.

TITOLO V




PATRIMONIO - ENTRATE - BILANCI

Art, 35

Patrimonio

I1 Patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili e dai valori che per acquisti,

lasciti, donazioni ed a qualsiasi altro titolo, spettinc e

vengano in possesso dell'Associazione;

b} dalle quote di iscrizione dei singoli soci;

¢) dalle eccedenze attive dei bilanci annui.

Art. 36

Entrate

Le entrate dell'Associazione gsono costituite:

a) dai contributi annuali dei soci e da quellil straordinari

volontari o che venissero stabiliti dall'Assemblea Generale,

nonché dalle quote di pertinenza dell'Associazione sui proven-

ti a carattere nazionale o provinciale relativi ad attivita

gvolte dalla Organizzazione;

b) dagli interessi attivi e dalle rendite patrimoniali;

¢) dagli eventuali proventi di attivitd svolta in conformita

degli scopi dell'Associazione.

ArE, 37

Amministrazione

Il Comitato di Presidenza determina le modalitad per 1feroga-

zione delle spese, per gli investimenti d4i capitali e per la

gestione economica e finanziaria dell'Associazione.




E' vietato distribuire anche in modo indiretto utili od avanzi

di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell‘*associazione, salvo che la destinazione o la distribuzio-

ne siano imposte dalla legge.

Art. 38

Bilanci

Per clascun anno solare sono compilati il bilancio preventivoe

ed il rendiconto economico e finanziario, i quali sono sotto-

posti all'approvazione dell'Assemblea Generale, insieme con le

relazioni del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori

dei Conti.

Il bilancio preventivo ed il rendiconto consuntivo debbono es-

sere sottoposti all'esame del Collegic dei Revisori deil Conti

almeno un mese prima della data fissata per 1l!'Assemblea Gene-

rale.

TITOLO VI

MODIFICAZIONI STATUTARIE - SCILOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art., 39

Modificazioni statutarie

Le modificazioni allo Statuto sono deliberate dall'Assemblea

Generale in seduta straordinaria.

i : . . .
Haggioranza dei suol componenti.

conda convocazione, la quale pud aver lucogo anche un'ora




dopo la prima, gualungue sia il numero dei presenti.

Y

Per la wvalidita delle deliberazioni adottate & necessarioc il

voto favorevole di almeno due terzi dei presenti.

Art. 40

Scioglimento e liquidazione dell'Associazione

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dal-

1'Assemblea Generale in seduta straordinaria.

In tal caso, per la validitd della costituzione dell'Assemble-

a, € necessaria la presenza di almeno tre quarti dei suoil com-

ponenti.

.~

pPer la validitd delle deliberazioni & necessario il voto favo-

revole di almeno due terzi degli intervenuti.

Qualora venga deliberato lo scioglimento dell!Associazione,

1l'Assemblea provvedera alla nomina di un Collegio di 1liquida-

tori, composto di non meno di tre membri, determinandone i po-

teri e stabilendc le modalitd della liquidazione.

Esga devolverd il patrimonio ad altra associazione con finali-

td analoghe o ai fini di pubblica utilita.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORTE

Art. 41

Sono riconosciuvti, ai sensi dell'art. 6 dello statuto confede-

rale, poteri di intermediazione - ed all'occorrenza di arbi-

trato e di intervento - al Comitato Direttivo confederale, ed

in seconda istanza al Collegio dei Probiviri confederali, nel

confronti dell'Associazione, per quanto riguarda i suol rap-




porti con le altre Organizzazioni confederate.

Art. 42

Fino alla costituzione degli Organi ed all'elezione delle ca-

riche dell'Associazione in base alle norme previste dal pre-

sente Statuto, rimangono in vigore gli Organi e le cariche in

funzione all'atto dell'approvazione di esso.

Art. 43

Il presente Statuto, redatto nella forma dell'atto pubblico o©

della scrittura privata autenticata o registrata, e le even-

tuali succesgive modifiche, una volta deliberato dall'Aggem-

blea Generale, deve essere Ltrasmesso entro un mese per la sua

approvazione al Comitato Direttivo confederale.

Art., 44

E! in facoltd dell'Assemblea @Generale delegare con .apposita

delibera il Consiglio Direttivo ad apportare tutte le modifi-

che al presente statuto che fossero richieste dalla Confedera-

zione per ratificarlo, nonché ad apportare in prosieguo tutte

guelle ulteriori modifiche che si rendessero necessarie per

armonizzare il presente Statuto a gquello confederale, giusto

l'art. 39 dello stesso Statuto confederale.

Art, 45

La eventuale gradualitd dell’applicazione dello Statuto, 1a

ove situazioni particolari richiedono una speciale procedura,

éfl sara determinata, dopo opportuno esame delle singole situazio-

A
37

dal Consiglio birettivo il quale avrd anche la facolta di

Sy

& i
) e




adottare le disposizioni di carattere regolamento pild idonee

per ltattuazione dello Statutco stesso.

Firmato:

Serglo Ricotta

Dr. Giuseppe Valente - Notaio
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